
Bogotá, 19 de diciembre de 2023 

Señores 
SECRETARÍA DISTRITAL DE SALUD 
Dirección Administrativa 
Ciudad 

OFICIO PCG CDS – 003 -2023 

Referencia: Proceso de contratación FFDS-MC-046-2023 cuyo objeto es 
CONTRATAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA 
Y AMBIENTAL AL CONTRATO QUE TIENE POR OBJETO: MODERNIZACIÓN DE 
LA RED DE AGUA POTABLE DEL CENTRO DISTRITAL DE SALUD, INCLUYE 
RENOVACIÓN DE EQUIPOS DE PRESIÓN DE AGUA 

Asunto: Remisión de documentos previos a la suscripción del acta de inicio. 

Respetados 

Dando cumplimiento a las obligaciones específicas del contratista, a continuación, 
nos permitimos presentar:  

1. Formato discriminando los conceptos y porcentajes que hacen parte y jus�fican el factor
mul�plicador de su oferta.

Si bien este requerimiento ya fue presentado en el oficio PCG CDS – 001 -2023, 
remitido a ustedes el pasado 6 de diciembre de 2023, a continuación, remitimos el 
cálculo correspondiente:  

PROYECTO: 

“CONTRATAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA 
Y AMBIENTAL AL CONTRATO QUE TIENE POR OBJETO: MODERNIZACIÓN DE 
LA RED DE AGUA POTABLE DEL CENTRO DISTRITAL DE SALUD, INCLUYE 
RENOVACIÓN DE EQUIPOS DE PRESIÓN DE AGUA 

PLAZO (MESES): 3,5 

4. OTROS COSTOS - FACTOR MULTIPLICADOR

ACTIVIDAD DESCRIPCION UND VALOR CANT  VALOR 
PARCIAL 

OTROS COSTOS OTROS COSTOS 



 

 

Factor prestacional % 155% 1 155%  

Arriendo oficinal central y servicios públicos  % 10% 1 10%  

Gastos administrativos y operativos del consultor % 12% 1 12%  
Personal administrativo no facturable (contador, 
auxiliares, etc) % 10% 1 10%  

Asesoría tributaria % 4% 1 4%  

Cargos tributarios % 13% 1 13%  

Equipos de computo % 5% 1 5%  

Gastos de representación % 2% 1 2%  

Intereses bancarios % 3% 1 3%  
Pólizas y 
seguros   % 5% 1 5%  

Documentación técnica y costo de ofertas % 6% 1 6%  

Utilidad % 5% 1 5%  

FACTOR MULTIPLICADOR 2,30  

 
 
Así mismo remitimos el cálculo del factor prestacional correspondiente:  
 
DETERMINACIÓN FACTOR PRESTACIONAL 
 

SALARIO VALOR REFERENCIA   

Sueldo Básico Mensual 1.160.000,00 A   

Subsidio de Transporte 140.606,00 B   

Total Salario Mensual = (A) + (B) 1.300.606,00 C   

Anual (A*360/30) sin subsidio de 
transportes 13.920.000,00 D   

Anual (C*360/30) con subsidio 
de transportes 15.607.272,00 E   

     

CONCEPTO BASE DE LEY FORMULA VALOR 
SALARIO NOMINAL 
Salario Anual Ref. A  (A)*360/30 13.920.000,00 

Subsidio de Transportes Ref. A  (B)*(360-
15)/30 1.616.969,00 

PRESTACIONES SOCIALES 
Cesantías Anuales Ref. A 10,00% ( E)*36/360 $1.560.727,20 
Intereses sobre las Cesantías Cesantías 1,20% 12%*Cesantías 187.287,26 
Prima de Servicios (30 días) Ref. A 8,33% ( C)*100% 1.300.606,00 
Vacaciones (15 Días) Ref. A 4,17% (A)*50% 580.000,00 
SEGURIDAD SOCIAL 



 

 

Pensiones Ref. A 12,00% (D)*12% 1.670.400,00 
Salud Ref. A 0,00% (D)*0% - 
ARL Ref. A 6,96% (D)*6,96% 1.086.266,13 
APORTES PARAFISCALES 
SENA Ref. A  (D)*0% - 
ICBF Ref. A  (D)*0% - 
Caja de Compensación Familiar Ref. A 4% (D)*4% 556.800,00 
FIC (Fondo Nacional de 
Formación Profesional) 

 2,5% (A)*12/40 348.000,00 

DOTACIÓN + IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD 
Dotación  5,70%  793.440,00 
Implementos de Seguridad  4,10%  570.720,00 
VALOR ANUAL DEL SALARIO CON PRESTACIONES (VASCP) 24.191.215,60 
     

VALOR ANUAL DEL SALARIO SIN 
PRESTACIONES Ref E 15.607.272,00   

VALOR REAL FACTOR PRESTACIONAL VASCP/(E ) 155,00% 
 
 

2. Relación del personal que conforma su equipo mínimo, números telefónicos, correos 
electrónicos y horarios de disponibilidad en obra de conformidad con lo exigido por la 
En�dad 
 

En relación con esta obligación nos permitimos remitir anexo a la presente 
comunicación, las hojas de vida del personal mínimo requerido junto con los 
soportes correspondientes e información de contacto de cada profesional.  
 
Respecto a los horarios de disponibilidad, serán definidos de manera conjunta en 
una vez se conozca con detalle el horario de trabajo del contratista así como la 
suscripción del acta de inicio correspondiente. 

 
3. Afiliaciones completas al sistema de seguridad social de todo el Equipo mínimo de trabajo 

En relación con el presente requerimiento, se está adelantando la afiliación 
correspondiente a parafiscales del personal, para que a la fecha de suscripción del 
acta de inicio se cuente con las debidas afiliaciones.  
 

4. Cons�tuir la garan�a única, de conformidad con lo establecido en el Estudio Previo, el 
anexo de condiciones generales adicionales y el Contrato, y mantenerla vigente hasta su 
liquidación, según lo establecido en el ar�culo 60 de la Ley 80 de 1993.”.  



 

 

Nos permitimos aclarar que la póliza correspondiente fue cargada a la plataforma 
Secop II el pasado 14 de diciembre de 2023, posterior a esto, la entidad solicitó un 
ajuste en la vigencia e inclusión del numero del contrato. Mismo requerimiento que 
fue atendido y a la fecha se encuentran debidamente cargadas en la plataforma.  
 
Agradecemos la atención prestada 
 
 
 
 
_______________________   
CAMILO PEÑUELA MORENO   
C.C. No. 1.013.612.069 de Bogotá  
R/L PCG INGENIEROS ASOCIADOS SAS 
NIT: 901.369.014 – 6 


